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Fundacion Alternativas ve "diabolico™ revalorizar las pensiones con arreglo
al IPC
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RRHH Digital. La Fundacién Alternativas, préoxima al
PSOE, considera que el actual sistema de revalorizacion
de las pensiones con arreglo al objetivo de inflacién es
"diabdlico" y apuesta por vincularlas a la evolucién de
las bases medias de cotizacion.

Asi lo apunté ayer el director general del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Fidel Ferreras, autor
del documento de trabajo '‘Cambio demogréfico y
pensiones de la Seguridad Social' presentado por la
Fundacion Alternativas.

Segun explicd, el sistema actual comporta el "riesgo” de
que la inflacién anual se sittie por debajo del objetivo del
IPC, produciéndose un incremento de la factura de las
pensiones no acorde con la evolucion de la economia.

De hecho, asegurd que el mayor incremento del gasto de las pensiones desde 1982, més alla de procesos como
el efecto sustitucion, se ha producido por la revalorizacion de estas prestaciones tomando como referencia el IPC,
a razon de 90 millones de euros por décima de subida.

El pasado afio ya se materializd este riesgo cuando la inflacién se situé en el 0,3% y los pensionistas vieron
actualizada sus prestaciones en un 2%, con una ganancia de poder adquisitivo de 1,7 puntos porcentuales, lo
que equivaldria a un sobrecoste de unos 1.530 millones de euros. Este ha sido el argumento esgrimido por el
Gobierno para 'enfriar' el debate sobre la congelacion de las pensiones en 2011.

En este sentido, el director general del Instituto Nacional de la Seguridad Social no dudé en tildar el actual
sistema de actualizaciéon de las pensiones de “"diabdlico” y proponer, como alternativa, la vinculacién de las
mismas a los incrementos o descensos de las bases medias de cotizacion, es decir, a los salarios.

Ferreras, que tomé como adalid de esta féormula a Alemania, aseguré que supondria un sistema "mas justo".
Ademas, antes de cerrar el capitulo, sostuvo que, en todo caso, habria que plantear la posibilidad de establecer
un IPC especifico de referencia para los pensionistas, pues su cesta de la compra no puede equipararse con la
general.

EDAD REAL DE JUBILACION Y FONDOS PRIVADOS DE PENSIONES

Por otro lado, Ferreras hizo un repaso a algunas de las medidas incluidas en la propuesta de reforma de las
pensiones trasladada por el Gobierno al Pacto de Toledo, donde esta siendo debatida, pero antes dejé claro que
el "serio y muy preocupante problema” que plantea a la Seguridad Social el envejecimiento de la poblacién no se
solucionaria pasando de un sistema contributivo a otro de capitalizacion. "Prefiero jugarme la pensién en la
discrecionalidad politica que en el determinismo de los mercados", aseguré.

Ferreras se refiri6 en primer lugar a la propuesta mas polémica, el retraso de la edad de jubilacion hasta los 67
afios, y al respecto consideré que "habra que trabajar al menos hasta los 65 afios". Segun explico, hasta un 40%
de los trabajadores acceden a la jubilacién con menos de 65 afios, algo que considerd "pernicioso” para la
sostenibilidad del sistema.

Concretamente, Ferreras precis6 que sélo la jubilacion parcial supone un gasto para la Seguridad Social de
126.250 euros por persona al afio, algo que, a su juicio, "no hay quien lo aguante" desde el punto de vista de las
cuentas. Por eso, consider6 necesario al menos hacer coincidir la edad real de jubilacién con la legal.

Planteado de otro modo, Ferreras defendié la libertad de un trabajador para jubilarse antes de los 65 afios, pero
aplicando una reduccién de la prestacion en virtud del periodo adelantado "para que no lo pague la Seguridad
Social".

En este punto, el autor del estudio puso de manifiesto que ello requiere “remover obstaculos”, como el hecho de
que por un lado se prime el retraso de la jubilacién con un incremento de la pensién y, por otro, se permita que el
empresario pueda jubilar a un trabajador con 65 afios.

Por otro lado, Ferreras se mostr6 a favor de ampliar el periodo de célculo de las pensiones, mas alla de los
ultimos 15 afios de cotizacion, a la vista de que muchos trabajadores han perdido su empleo en los Ultimos afios
de su vida laboral y verdn mermada considerablemente su pensién al entrar en el cémputo los subsidios. A
cambio, el efecto de esta ampliacién para los que no han perdido su empleo seria, a su juicio, limitado.

MAS FONDOS PRIVADOS DE PENSIONES
El autor del trabajo afirmé también que, puesto que cada vez es mas dificil completar una carrera de cotizacién de

35 afios y finalizarla sin pasar por el paro en ningin momento, “es conveniente tener sistemas complementarios
para completar las pensiones publicas", y aposté por “canalizarlos" a través de la negociacién colectiva.
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Segun dijo, los fondos de pensiones de las empresas "no han prendido” en Espafia porque el pequefio tamafio de
sus empresas y por la expectativa de los trabajadores de poder contar con una pensién similar a su némina.
"Tiene que producirse un cambio de mentalidad”, afiadié, a la vista de que el mercado laboral hara cada vez mas
dificil alcanzar la jubilacién con pensiones equivalentes al sueldo.

"Los sistemas de capitalizacién pueden y deben mantenerse en la concepcién de ser complementarios y
voluntarios individualmente de los de reparto y podrian canalizarse a través de la negociacion colectiva", sefiala el
estudio.

Finalmente, el director general de Instituto Nacional de la Seguridad Social indicé que "no hay que alarmar" y
tratar de hacer una reforma del sistema de pensiones progresiva, evitando un "mazazo" para los pensionistas y
actuales cotizantes.



