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Desde hace diez afios se viene produciendo en Espafia una rapida transformacion del sector
de medios de comunicacion que esta dando lugar a una auténtica convulsion del panorama
audiovisual. Los factores catalizadores de este cambio podemos identificarlos en gran medi-
da con avances vertiginosos en el campo tecnoldgico y, en especial, con la popularizacion y
el auge de Internet.

La conversion de unos sitios web casi estaticos asociados a lo que se dio en llamar la Web
1.0, donde los medios simplemente “colgaban” sus contenidos, ha dado paso al desarrollo
de nuevos soportes con mayor capacidad y velocidad de transmision, y a la consolidacion de
unos nuevos medios de comunicacion caracterizados por el multimedia, la interactividad y
la actualizacion constante de contenidos que son servidos a la audiencia practicamente en
tiempo real.

En el ambito audiovisual, la evolucidn de sistemas de edicion no lineal ha trastocado a su vez
todo el entramado laboral de la redaccion tradicional en television y radio y ha provocado la
desaparicion o reconversion de multiples categorias profesionales que pugnan por convivir
con nuevos perfiles mucho mas familiarizados con las nuevas tecnologias. Esta rapida trans-
formacion tiene hondas repercusiones en el trabajo, la capacitacion y la formacion profesio-
nal de los comunicadores audiovisuales, un término periodistico demasiado amplio y dificil
de encajar en los pardmetros del periodismo convencional.

La necesidad de reubicar el papel del periodista audiovisual en este nuevo entorno multime-
dia y la modificacion de las condiciones laborales asociadas a los numerosos cambios que se
vienen produciendo han impulsado la elaboracion de este documento que analiza, fundamen-
talmente, el estado de la formacion profesional y el papel decisivo que la adquisicion de nue-
vos conocimientos va a desempefiar en el futuro.
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* El documento plantea, entre otras cosas, si en la actualidad los planes de estudio definidos
para estas profesiones son adecuados para desenvolverse en este &mbito o, por el contra-
rio, han quedado desfasados y deben someterse a una profunda reversion, acorde con la
magnitud del cambio al que asistimos.

El estudio aborda, en primer lugar, las dificultades para definir hoy en dia quién es informa-
dor o periodista, debido a multiples factores: dispersion de titulaciones, contrataciones “artis-
ticas” de personas sin la formacion adecuada, escasa implicacion de los agentes sindicales,
poca presencia y fortaleza de los colegios profesionales, proliferacion de academias y maste-
res (muchos de ellos de las propias empresas de comunicacion que prometen empleo con cur-
sos exprés), etc. Por otro lado, la eclosion del fenomeno llamado por algunos “periodismo ciu-
dadano” ha extremado la confusion acerca de los limites de la profesion, de modo que ya no
se sabe muy bien quién es periodista-comunicador y quién es un simple charlatan de feria.

En un panorama tan disperso y plagado de incertidumbres muchos empresarios han aprove-
chado la ocasion para hacer contrataciones a la baja, sin exigencias de titulacion o con contra-
prestaciones economicas escasas, dada la abundancia de oferta de “periodistas todoterreno”.

La aceleracion en la implantacion de la tecnologia digital ha permitido, ademas, crear un
perfil profesional més polivalente o “policompetente”, de modo que el trabajo que antes
hacian tres personas ahora lo realiza una, con un sacrificio sustancial en el nivel de cali-
dad del producto final.

El presente estudio pretende abordar esta nueva situacion desde una perspectiva profesional
algo mas que académica, centrandose en especial en la situacion de la Corporacion Estatal de
Radio Television Espaiola, tanto por su condicién de medio publico con distintos canales
(radio, television, Web), como por su dimension y la existencia de procesos de formacion
interna, ya que cuenta con un organismo propio al efecto: el Instituto de Radio y Television.

Tras analizar brevemente la situacion de las distintas ofertas educativas —ahora, ademas,
en proceso de modificacion con motivo de la creacion del Espacio de Ensefianza Superior
Europeo (Proceso de Bolonia)— se expone el papel que en este nuevo entorno tienen y pue-
den tener los sindicatos y las empresas, en especial si se concluye que la ensefianza uni-
versitaria se estd demostrando poco adecuada para conseguir una formacion acorde con las
necesidades actuales de trabajo en el dia a dia de una redaccion multimedia.

La formacion interna en las empresas estd paliando —con mayor o menor fortuna— las
carencias que se detectan en los nuevos licenciados, en especial en el &mbito de las nue-
vas tecnologias. La falta de adaptacion a los nuevos medios y a los nuevos publicos esta
provocando en el tltimo afio (en especial en la prensa en papel tradicional) un aumento en
la cifra de periodistas en paro o con empleo precario, sefial inequivoca de la poca prepa-
racion ante el nuevo entorno digital que tienen estos profesionales, en muchos casos sali-
dos de las facultades hace pocos anos.
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