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Cinco factores que explican la menor productividad en España

 

La educación es una de las razones que explica por qué los españoles trabajan 232
horas al año más que los europeos pero producen la mitad.

E. Morales / V. Relaño

España es uno de los países de la Unión Europea en el que más horas se trabajan, 1.865 frente a
1.646 en Francia, y  en el que se produce menos. Las horas de trabajo sigue creciendo a mayor ritmo
en España que en el resto de Europa. Los horarios fuera de jornada forman parte de la vida laboral de
la mitad de los españoles y el 50% de estas jornadas extras ni siquiera se cobran. Mientras, las
vacaciones son cada vez más cortas, 23 días de media, cuatro menos que el resto de los europeos y
ocho días menos que los que disfrutan los franceses.

Cada español dedica a su empresa 323 horas anuales más que un empleado francés y sólo los griegos
y los asalariados de algunos países del Este, que compiten con mano de obra barata y con jornadas
poco europeas, están más tiempo en su puesto laboral.

Los datos de Eurostat sirven para mostrar una tendencia más que preocupante. Mientras que los
belgas trabajan nueve horas semanales menos que los españoles, su productividad es un 50%
superior. Trabajando poco más de una jornada menos, dos trabajadores belgas son igual de
productivos que tres españoles.

Durante los últimos años, la productividad española ha crecido la mitad que la del resto de Europa, un
duro varapalo a la competitividad. El uso de mano de obra intensiva procedente de la inmigración y la
apuesta por una economía sustentada en sectores poco productivos como la construcción eran
responsables de la situación.

Sin embargo, en los últimos meses se ha producido un cambio radical. La productividad española
aumenta al ritmo de la europea. ¿Son los españoles de repente más productivos? El incremento, en
este caso, tiene un origen negativo: la destrucción de 900.000 empleos en un año, más de un 40% por
encima de la cifra de noviembre de 2007.

La productividad, pese al espejismo de las estadísticas, sigue siendo un grave problema para España,
que es incapaz de mirar cara a cara a los vecinos del norte &mdash;que son la referencia&mdash; y
con unos sueldos, un modelo productivo y unas condiciones laborales que hacen imposible competir
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&mdash;poco recomendable&mdash; con las naciones del Este de Europa. Pero ¿cuáles son los
factores que inciden en esta baja productividad española?

1.- La educación es clave. “La economía española puede y debe eliminar la distancia que le separa de
los países con mayor cantidad y calidad de capital humano per cápita”, asegura un informe de Rafael
Doménech para la Fundación Alternativas. El estudio considera de vital importancia la reducción del
índice de fracaso escolar respecto a las economías de su entorno. “El aumento de la cantidad de
educación debe ir acompañado también de un aumento de su calidad, para lo cual es necesario
destinar mayores recursos económicos con los que incrementar el gasto por estudiante y mejorar la
gestión y la organización de los centros educativos, así como la formación del profesorado”, asegura
Doménech. La diferencia de productividad con respecto a Estados Unidos tiene que ver con los años de
formación. En España son nueve y en Estados Unidos son 13.

2.- El tamaño es determinante. Otro factor importante es la productividad de las distintas empresas. En
España, las sociedades pequeñas tienen la mitad de la productividad que la media del sector, en tanto
en las grandes es entre un 30% y un 60% superior a la media. En España, el 99,8% de las empresas
tiene un tamaño pequeño o mediano (pymes).

3.- Costes regulatorios y administrativos muy por encima de los de países como Dinamarca, Canadá o
EEUU.

4.- Baja inversión tecnológica. El stock de capital tecnológico de España, fundamental en la
productividad, apenas se acerca al 6% del PIB, menos de la mitad del de la UE-15 y la tercera parte del
de EEUU.

5.- Altos costes laborales. El coste laboral por trabajador y mes es de 2.400 euros. Pese a que es
menor que la media europea, crece a mayor ritmo. 1.772,12 euros corresponden a salarios y 547,51 a
cotizaciones obligatorias.
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